Gildir fra oktober 2024 til oktober 2027

Stefna um jafnrétti, fjolbreytileika,
inngildingu og jofn laun

Stefna COWI 4 islandi um jafnrétti, fjdlbreytileika, inngildingu og jéfn laun
byggir & heildarstefnu og gildum COWI (FUTURE NOW) og ,COWI Diversity &
Inclusion policy” (Diversity & Inclusion).

COWI & Islandi leggur metnad i ad tryggja starfsfélki jofn taekifaeri og Utryma
mismunun i hvada formi sem hun birtist. Hver einstaklingur er metinn ad
verdleikum 6had kynferdi, aldri, kynhneigg, tru, pjéderni, kynpaetti, litarhaetti,
efnahag, eetterni og/eda stodu ad 6dru leyti.

COWI & [slandi leggur dherslu & fraedslu til ad fyrirbyggja mismunun, reitni
og einelti og tryggja ad Urraedi séu til stadar telji einstaklingur sig hafa orgié
fyrir slikum brotum.

GENDER 1 REDUCED
EQUALITY INEQUALITIES
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https://cowi.sharepoint.com/sites/COWIportal/SitePages/COWIs strategy FUTURE NOW.aspx
https://cowi.sharepoint.com/sites/B062567/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FB062567%2FShared%20Documents%2FDiversity%20and%20Inclusion%2FCOWI%20Diversity%20and%20Inclusion%20Policy%202023%2Epdf&parent=%2Fsites%2FB062567%2FShared%20Documents%2FDiversity%20and%20Inclusion

Markmio

COWI 4 islandi leggur &herslur i stédugar umbaetur i allri starfsemi sinni og
hafa stjornendur sett sér metnadarfull markmid fram til arsins 2024-2027

tengd jafnréttismalum i samraemi vid stefnu félagsins.

Lykilmarkmio fyrir 2024-2027:

pbattur Markmid

0% launamunur
(vikmork 0,75 présentustig).

Launa- og kjarajafnrétti.

Stada

Markmidi nad og atlum
ad halda peim arangri.

Fjolbreytileiki starfsfdlks. 35% starfsfolks verdi konur.

Erum ad nalgast markmid.

30% taeknimenntads starfsfoélks
verdi konur.

Fjolbreytileiki starfsfélks.

Eigum enn adeins i land med
petta markmid.

Framkvaemdaaaetiun

Azetlun pessi naer til allrar starfsemi fyrirtaekisins. Stjérnendur bera
sameiginlega abyrgd a framgangi jafnréttismala i samraemi vid pessa daetlun,
en endanleg abyrgd er hja framkveemdastjérn. Svidsstjori félks og skipulags
ber abyrgd a upplysingagjof vardandi framgang jafnréttisaaetlunar og
vidheldur upplysingum um paetti sem varda jafnréttismal.

1. Launa- og kjarajafnrétti

COWI & islandi skal greida konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu
kyns i pjédskra jofn laun og kjor fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Jofn
laun og kjor skulu stadfest med reglubundnum launakénnunum, ad lagmarki
arlega. Ef éutskyrdur kynbundinn launamunur meelist utan vikmarka skal
gripid til videigandi adgerda til ad jafna launamun.

Adgerd Abyrgd Tidni

Arleg greining & launa- og Svidsstjori folks og skipulags. Arlega eda oftar.

kjarajafnrétti og tolfraedileg

samantekt.
Ytri uttekt & jafnlaunakerfi. Svidsstjori félks og skipulags. Arlega.
Jafnlaunavottun. Svidsstjori félks og skipulags. Arlega.
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2. Laus storf og hindrun flokkunar starfa
eftir kyni og fjolbreytileika

Oll storf innan fyrirtaekisins skulu standa folki opin 6had kyni, kynpaetti,
pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu (kyn og fjolbreytileiki). Studla skal
ad pvi ad starfaval og flokkun starfa verdi ekki kynbundid. Einstaklingar eru
hvattir til ad saekja um laus storf 6had kyni.

Adgerd Abyrgd Tidni
Samantekt & kynjahlutfalli: Svidsstjori félks og Arlega.
skipulags.

« allra hopa (svid, deildir og
faghopar).

 nyradninga og umsokna.

Auka fjolbreytileika innan starfahdpa Svidsstjori folks og bpegar aflad er umsdékna um
med pvi ad lada markvisst ad haefa skipulags. laus storf.

umseekjendur af éliku kyni, uppruna

o.fl. (Framsetning auglysinga og

kynninga & vinnustadnum, leita

umsodkna med dlikum haetti).

3. Starfspjalfun og endurmenntun

Starfspjalfun og endurmenntun skal standa starfsfélki jafnt til boda 6had
kyni og fjdlbreytileika.

Adgerd Abyrgd Tidni
Arleg greining & sokn starfsfélks Svidsstjori folks og Arlega.
i sambaerilegum stérfum a skipulags.

endurmenntunarndmskeid og

i starfspjalfun, eftir kyni og
fiolbreytileika. Leita skyringa og
bregdast vid ef fram kemur
mismunur & milli hépa.
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4. Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

Starfsfélk COWI & slandi getur nytt sér sveigjanlegan vinnutima auk pess
sem innleidd hefur verid fastlaunastefna med pad ad markmidi ad draga ur
yfirvinnu og jafna betur alag 4 milli einstaklinga. ba greidir COWI & islandi
faedingarstyrk til starfsfélks i feedingarorlofi til ad minnka tekjuskerdingu
starfsfolks @ medan orlofi stendur og studla ad pvi ad starfsfélk nyti
feedingarorlof med bérnum sinum 6had kyni og fjolbreytileika. ba er
starfsfolk hvatt til ad nyta rétt sinn til pess ad vera fra vinnu til ad sinna
veikindum barna til jafns eftir kynjum.

Adgerd Abyrgd Tidni
Upplifun starfsfélks metin { Svidsstjori folks og Arlega.
vinnustadagreiningu. skipulags.

Greining & pvi hvort starfsfélk tekur veikindi barna, ~ Svidsstjori félks og Arlega.
faedingarorlof og lengd pess ut fra kyni og skipulags.

fiolbreytileika. Leita skyringa ef mismunur milli hépa.

5. Kynbundid ofbeldi og areitni/kynferdisleg
areitni/einelti

Kynbundid ofbeldi og areitni, kynferdisleg areitni og einelti skal ekki lidin
hja COWI & islandi. A innraneti fyrirtaekisins er ad finna upplysingasidu med
vidbragdsaeetlun ef upp koma tilvik um ofbeldi, einelti og/eda kynferdislega
areitni til leibeiningar fyrir starfsfolk (Group policy on harassment og
Vidbragdsaaetlun island).

Adgerd Abyrgd Tidni
Freedsla um einelti og kynferdislega Svidsstjori folks og Eftir porfum en pd innan 24
areitni og fyrirbyggjandi adferdir skipulags. manada.

fyrir allt starfsfélk fyrirtaekisins.
Tilkynningaferli og vinnureglur
fyrirtaekisins kynntar.

Upplifun starfsfélks metin { Svidsstjori folks og Arlega.
vinnustadagreiningu og metid skipulags.
hvort sérteekra adgerda er porf.

Tillogur ad endurbotum

Tillégum ad endurbdtum a svidi jafnréttismala og 66rum athugasemdum sem
tengjast peim malum skal koma a framfeeri vid svidsstjora félks og skipulags.
Einnig er haegt ad nota endurgjafakerfi & innraneti til ad koma sliku a
framfeeri.

Sampykkt af framkvamdastjérn COWI & islandi, oktéber 2024.
Til endurskodunar fyrir oktdber 2027.
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https://cowi.sharepoint.com/sites/B062567/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FB062567%2FShared%20Documents%2FGroup%20policy%20harassment%20%2Epdf&parent=%2Fsites%2FB062567%2FShared%20Documents
https://cowi.sharepoint.com/sites/D210528-org/Shared Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FD210528%2Dorg%2FShared%20Documents%2FIntranet%2FVi%C3%B0brag%C3%B0saaetlun%20vi%C3%B0%20einelti%20og%20ofbeldi%2Epdf&parent=%2Fsites%2FD210528%2Dorg%2FShared%20Documents%2FIntranet
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OBW-Edh5OUmCuLdngF2CW1YQ824uclBIoWK4zl_tz8FUQk5KUE5XODlLM1JUS01PMzgwVEtSUTlURy4u

